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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 3

. Presa d'atto del Programma di Lavoro per I'anno 2021 affidato alla Socieia Cooperativa commissariata ex lege 452/87
OGGETTO: |, . " e . - . : C e X
25 Giugno" e avtorizzazione alla stipula della relativa convenzione. Prosecuzione delle attivita per 'anno 2022 ¢
autorizzazione all'anticipazione delle somme necessarie alla copertura del fabbisogno della Cooperativa nelle more
dell'erogazione del finanziamento statale.

Il giorno 17/01/2022 | nellaresidenza Comunale | convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale, Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Dodiei Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI :
Maria FILIPPONE
(Vicesindaco)
Paolo MANCUSO Vincenzo SANTAGADA
FPier Paolo BARETTA Laura LIETO
Antonio DE IESU Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO Luca TRAPANESE |v'
Edoardo COSEN7A Chiara MARCIANT
Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora alle Politiche giovanili e al Lavoro, Chiara Marciani,

Premesso che:

= con la legge 23 dicembre 2014, n. 190 art. 1, comma 199, sono stati stanziati, tra I’altro, 100
milioni di euro a decorrere dall’anno 2020, rideterminato in 91,4 mln di euro a partire
dall’anno 2021 sino al 2023, da ripartire tra le finalitd di cui all'elenco n° 1 allegato alla
legge, il quale prevede che tale importo venga destinato ai comuni interessati alla
stabilizzazione dei LSU ¢ alla prosecuzione del finanziamento di progetti per servizi
socialmente utili;

* a Presidenza del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministero dell'Economia e
Finanze, in attuazione del D.L. n°® 67 del 25/03/97 - convertito con modificazioni dalla Legge
23/05/1997 n°135 e successive modificazioni - atiribuisce annualmente il finanziamento
statale, al Comune di Napoli Citta, alla Citta Metropolitana di Napoli e al Comune di Palermo
per la prosecuzione dei lavori socialmente utili da affidare alle Societd Cooperativa
commissariata ex lege 452/87, da eseguirsi secondo le modalita stabilite in convenzione e
nei singoli progetti di lavoro;

» cosi come avvenuto negli anni precedenti, l'entita del finanziamento desiinato per gli
interventi di cui all'art. 3, comma 1, del D.L. 67/97 convertito con modificazioni dalla legge
25 maggio 1997, n. 135, in favore del Comune di Napoli, della Cittd Metropolitana di Napoli
e del Comune di Palermo - per la prosecuzione dei lavori socialmente utili, di cui all'art. 4,
comma 8, del D.L. 148/93, convertito con modificazioni in legge n. 236/93 - da affidare alle
Societa Cooperative a r.l. commissariate ex lege 452/87, viene definito con D.P.C.M;

» ad inizio di ogni anno, la Societa Cooperativa "25 Giugno", secondo prassi consolidata ¢ al
fine di garantire la continuitd dei servizi da essa resi in favore del Comune di Napoli,
prosegue le attivitd senza soluzione di continuita agli stessi patti e condizioni di cui all'ultima
convenzione sottoscritta;

» il Centro Unico Servizi delle Societd Cooperative commissariate L. 452/87, con nota prot.
10 del 08.01.2021, assunta al Protocollo Generale al n. PG/2021/17545 del 11/01/2021, ha
comunicato che il numero dei soci-lavoratori iscritti nella Cooperativa in gestione
commissariale L. 452/87 “25 Giugno” operante per il Comune di Napoli, alla data del
01.01.2021, risulta essere complessivamente pari a 388;

» con Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 28/01/2021, & stata disposta, per 1’annualitd 2021,
la prosecuzione delle aftivitd sulla base dei contenuti previsti nella Programmazione dei
lavori per I'anno 2020, a suo tempo approvata con Delibera di Giunta n. 413 del 27/11/2020;

» con la medesima Delibere di Giunta n. 23 del 28/01/2021, si ¢ provveduto anche ad
assicurare, mediante anticipazioni di cassa, la copertura f{inanziaria necessaria al
funzionamento della Cooperativa 25 Giugno per I’anno 2021;

* la programmazione dei lavori affidati alla Soc. Cooperativa a r.l. commissariata ex lege
452/87 “25 Giugno” - per I’annualita 2021 - & stata realizzata partendo da una ricognizione
sull’attuazione del programma 2020, al quale sono stati apportati opportune modifiche in
funzione sia del numero dei soci - in costante diminuzione - sia delle esigenze

dell’ Amministrazione; _
» il programma dei lavori svolto per I’annualita 2021 dalla Soc. Cooperativa a 1.l
commissariata ex lege 452/87 “25 Giugno™é strutturato in n. 4 Progetti suddiviso in ambiti e
sub-ambiti e ha coinvolto 388 soci cooperatori come di seguito specificato:
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. =) Progetti Ambiti e Sub-Ambiti =
s |l |2 = s .
2|2 |§ g |2 |E
CRERE F E |&
1 “Citta Bella” 232
1 Arenili 1
2 Contrasto all'inquinamento ambientale 3
3 decoriAMO NAPOLI 105
1 Decoro urbanc 71
2 Raccolta differenziata nelle scuole: 5]
3 Att. di supp. al decoro del cimitero di Poggioreale 6
4 Cura del verde cittadino 22
4 Raccolta differenziata dei rifiuti riciclabili 9
5 Sistema Informativo Territoriale 9
6 Decoro strutture destinate allo svil. econ., sociale e culturale del territorio 68
7 Mercati in sede fissa 12
Soci distaccati {V. Organizzazione del lavoro) 10
2 Progetto “Contrasto del disagio sociale e cura della persona” 17
1 Supporto alle attivitd di prevenzione del disagio minorile 11
Supporto alle attivity di recupero ed inclusione sociale delle
2 persone senza fissa dimora 5
Soci distaccati V. Organizzazione del lavoro)
3 Progetto “Cura del Patrimonic™ 22
1 Cura e tutela cespiti, aree e beni di pertinenza comunale 11
2 Recnpero e valorizzazione del Patrimonio Culturale 10
Soci distaccati |
4 Progetto “Municipalita” 117
1 Municipalita 2 . 18
2 Municipalita 3 19
3 Municipalitd 4 2
5 Municipalita 6 28
6 Municipalita 7 15
7 Municipalita 8 12
8 Municipalita 9 13
9 Supporto scuole 5
Soci distaccati (V. Organizzazione del lavoro) 5
Totale soci al 01/01/2021 388
Rilevato che:

= con nota Prot. 0170590 del 23/12/2021, acquisita al Protocollo Generale al n°® 926879 del
27/12/2021 - pervenuta al Servizio Sostegno all’Occupazione in data 29/12/2021 - il
Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione
Centrale della Finanza Locale, Ufficio IT — Trasferimenti ordinari e speciali agli enii locali
- Trasferimenti speciali, ha comunicato che ¢ stata destinata al Comune di Napoli, per |'anno
2021, la somma di € 24.000.000,00, con la decurtazione dell’economia di € 285.542,91
realizzata sul contributo attribuito nell’anno 2020, per cui il contributo realmente trasferito
ammonta ad € 23.714.457,09;

» con Disposizione dirigenziale n. 19 del 29/12/2021 si ¢ provveduto ad accertare e incassare
le somme trasferite dal Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali — Direzione Centrale della Finanza Locale, Ufficio I — Trasferimenti ordinari e

speciali agli enti locali - Trasferimenti speciali. 1l Segr (\
clafig Gienerale
Dr.ssa M, nque
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Considerato che:

come gia richiamato in premessa, la Societd Cooperativa “25 Giugno™, secondo una prassi
consolidata, anche per annualitd 2022, proseguira le attivita, senza soluzione di continuita,
agli stessi paili e condizioni di cui all’ultima convenzione sottoscritta (Rep. n, 86518 del
17/06/2021), in quanto necessarie ad assicurare servizi essenziali e di pubblica utilita per la
cittadinanza, in particolar modo negli ambiti del decoro urbano,verde pubblico e del
contrasto al disagio sociale;

nelle more dell'effettiva erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell'Interno, il
Comune di Napoli, con spirito di responsabilitd, anticipa le somme necessarie alla
realizzazione del Programma di lavoro da parte della Cooperativa “25 Giugno”, assicurando
la corresponsione mensile delle retribuzioni dei soci cooperatori, nonché il pagamento delle
spese generali;

il numero totale di soci in servizio al 01/01/2022 & di 342, come comunicato dalla Societa
Cooperativa “25 Giugno” con nota acquisita al Protocollo Generale al n. PG/2021/935960
del 30/12/2021;

il costo annuo per la realizzazione del Programma di lavoro - per I’annualita 2022 - & stimato
prudenzialmente in € 21.154.639,18. Tale stima ¢ stata elaborata sulla base del finanziamento
erogato nel 2021, ridefinito in proporzione al numero dei soci cooperatori presenti a inizio
esercizio, pari a 342 unita.

Considerato altresi che:

& cura dei Dirigenti dei Servizi comunali di riferimento dei singoli progetti, in ottemperanza
a quanto disposto in materia di controlio sull’esecuzione dei lavori della legge 452/87,
pianificare le attivita a farsi ed organizzare i dovuti controlli, a campione, sull'esecuzione
delle stesse ed, eventualmente, anche sulla presenza in servizio dei soci;

i Dirigenti dei Servizi utilizzatori sono tenuti, altresi, al rilascio, secondo le modalita descritte
nei progetti, della certificazione di regolare esecuzione lavori, la quale conterrad anche la
valutazione del livello qualitativo compiessivo della prestazione fornita, sia rispetto alla sua
regolare esecuzione, sia rispetto alla qualita tecnica della prestazione, in termini non solo di
efficacia, ma anche di efficienza, e si esprimera in un sintetico giudizio valutativo
complessivo di soddisfazione che potra essere scarso, mediocre, sufficiente, buono, ottimo.

Ritenuto pertanto che & necessario:

prendere atto dello svolgimento del Programma di Lavoro per 1’anno 2021 affidato alla Societa
Cooperativa “25 Giugno” ex lege 452/87, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, consistente in n. 4 macro-progetti di lavori socialmente utili, ¢ contestualmente
autorizzare il dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione alla stipula della relativa
Convenzione tra Comune di Napoli e la Societa Cooperativa “25 Giugno” ex lege 452/87,
autorizzare, per I’annualitd 2022, 1a prosecuzione delle attivita sulla base di quanto previsto nella
Programmazione 2021, in attesa che venga definito il nuovo Programma di lavoro 2022;
autorizzare il Dipartimento Ragioneria all’anticipazione delle somme necessarie al
funzionamento della Cooperativa, per ’annualita 2022, nelle more dell’emanazione degli atti
ministeriali di erogazione del finanziamento;

11 Segre nerale
Drssa Cingue
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e assegnarc ai Dirigenti dei Servizi comunali di riferimento dei singoli progetti i1 controllo
sull’esecuzione dei lavori ed il necessario rilascio della certificazione di regolare esecuzione
lavori, secondo le modalita descritte nei progeiti, che dovranno pervenire inderogabilmente al
Servizio Sostegno all’Occupazione entro il terzo giorno del mese successivo a quello di
svolgimento delle prestazioni; in mancanza di detta certificazione non sard possibile procedere
alla relativa liquidazione.

Ritenuto, infine che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
267/2000, per cui ¢ necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile per ['urgenza.

Gli allegati, costituenti parte integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti,
per complessive pagine n. 55 progressivamente numerate, firmati digitalmente dal Dirigente
proponente, sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati conil n. L1116 01 _01:

PROGRAMMA DE| LAVORI 2021;

nota PG/2021/17545 del 11/01/2021;
nota PG/2021/935960 del 30/12/2021;
nota PG/2021/926879 del 27/12/2021.

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi
redatte dal Dirigente del Servizio sotto la propria responsabilitd tecnica, per cui sotto tale profilo,
lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive

11 Dirigente del Servizio gno all’Occupazione
Dott. imo Pacifico
Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1. Prendere atto dello svolgimento del Programma di Lavoro per ’anno 2021, consistente in n. 4
macro-progetti di lavori socialmente utili svolti dalla Societd Cooperativa ex lege 452/87 “25
Giugno”, per un importo complessivo pari al finanziamento accordato di € 24.000.000,00 (Iva
incl.), cosi come comunicato dal Ministero dell’Interno con nota Prot. 0170590 del 23/12/2021,
acquisita al Protocollo Generale al n® 926879 del 27/12/2021 e pervenuta al Servizio Sostegno -
all’Occupazione in data 29/12/2021.

2. Autorizzare, il Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione a formalizzare mediante
sottoscrizione di apposita Convenzione lo svolgimento delle attivita di cui al Programma di
Lavoro 2021 da parte della Societda Cooperativa in gestione commissariale L. 452/87 “25
Giugno”, per I'importo massimo di € 24.000.000,00 (Iva Incl.), dando atto che la medesima
Cooperativa ha proseguito le prestazioni senza soluzione di continuita dal 01.01.2021 al
31/12/2021.

3. Disporre per I’annualita 2022 la prosecuzione delle attivita della Cooperativa commissariata ex
lege 452/87, “25 Giugno” sulla base dei contenuti previsti nell’allegato Programma di Lavoro per
Panno 2021. '
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4. Stabilire che, per I’annualitd 2022, su richiesta dell’ Amministrazione comunale, potranno essere
disposte nuove €/o diverse attivita analoghe, non previste in modo esplicito in quelle contenuie nel
Programma 2021.

5. Autorizzare, nelle more dell'erogazione del finanziamento da parte del Ministero competente, per
I’anno 2022, il Dipartimento Ragioneria ad anticipare le somme necessarie per it pagamento dei
corrispettivi alla Cooperativa commissariata ex lege 452/87, “25 Giugno”, comprensivi di
retribuzione dei soci, 13° ¢ 14° mensilita, eventuali competenze accessorie per turnazioni, lavoro
festivo, etc., nonché di spese generali ¢ diverse (Art. 11 ¢. 5 e ¢. 11 D.L. 366/87 convertito in
Legge 452/87).

6. Demandare al Dirigente del Servizio Sostegno all'Occupazione l'assunzione degli impegni di
spesa necessari per il pagamento dei corrispettivi alla Societd Cooperativa, sulla base delle
indicazioni che saranno fornite mensilmente dal Centro Unico Servizi,

7. Precisare che le somme di cui sopra troveranno copertura nel Bilancio 2022/2024, Esercizio
provvisorio 2022, Missione 01, Programma 11, Titolo 1, Macro aggregato 3 (Cap. 33830 - Art.
1).

8. Assegnare ai Dirigenti dei Servizi comunali di riferimento dei singoli progetti il controllo
sull’esecuzione dei lavori ed il necessario rilascio della certificazione di regolare esecuzione
lavori, secondo le modalitd descritte nei progetti, che dovranno pervenire inderogabilmente al
Servizio entro 1l terzo giorno del mese successivo a quello di svolgimento delle prestazioni; in
mancanza di detta certificazione non sard possibile procedere alla relativa liquidazione.

O (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nelf’intercalare allegato;
B (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento

immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs, 267/2000.

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Iipotesi indicata.

Il Dirig; el Servizio Visto, il Responsabile dell’ Area

Sostegn Occupazione Politiche per il Lavoro e Giovani
Dott. Masfimo Pacifico Dott. Giyseppe Imperatore

L’ Assessore alle Politiche giovanili e al Lavoro
Chiara Marciani

é
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COMUNE Di NAROL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N.1 DEL 4/1/2022, AVENTE A OGGETTO:

Presa d’atto del Programma di Lavoro per Panno 2021 affidate alla Societd Cooperativa commissariata ex
lege 452/87 “25 Giugno” e autorizzazione alla stipula della relativa convenzione. Prosecuzione delle attivita
per Uanno 2022 e antorizzazione oll’anticipazione delle somme necessarie alla copertura del fabbisogno
della Cooperativa nelle more dell'erogazione del finanziamento statale.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole.

Addi, 04/01//2022
Il Dirigente del Servizig Bgstegno all’Occupazione
Doit. Mysgimo Pacifico
Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il @Q}odk% ......... ¢ protocollata con il

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetia
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:

AL+, 1. j ONIERE G LE



COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 2 del 4..1.2022. DCG 2022/3 del 4.01.2022 Servizio Sostegno

all'Occupazione

La spesa prevista dalla presente proposta ¢ finanziata da apposito stanziamento di
bilancio dello Stato destinato ai sensi dalla legge n. 205 del 27.12.2017 art.1 comma

690).

Con la legge 23.12.2014 n. 190 sono stati stanziati, tre [’altro, 100 milioni di euro,
rideterminato in 91,4 milioni di euro a partire dall’anno 2021 fino al 2023, che secondo
I’elenco 1) allegato alla legge, prevede che tale importo venga destinato alla
stabilizzazione dei LSU ¢ alla prosecuzione del finanziamento per servizi socialmente
utili.

Pertanto, si esprime parere di regolarita contabile favorevole relativamente alla copertura

finanziaria della spesa.

In merito al punto 5) del deliberato, si rappresenta che l'anticipazione dei corrispettivi
prima dell’effettivo accredito del finanziamento statale comporti effetti sui flussi
finanziari dell’Ente .

Si rende inoltre necessaria la richiesta da parte dell’ Amministrazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri per ottenere un’ anticipazione del finanziamento per [’anno 2022

sulla base del finanziamento assegnato per I’anno 2021.

Tanto, in considerazione dell'attuale situazione finanziaria dell'Ente .

Napoli, 5.1.2022
Il Ragioniere Generale

dott. ssa Claudia Gangiulo
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Proposta di deliberazione del Servizio Sostegno all'Occupazione prot. 1 del 4.1.2022 - pervenuts al
Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 12.1.2022 - §G 3

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dal Servizio proponente.

Con il provvedimento in oggetto la Giunta intende prendere atto dell'avvenuto svolgimento del Programma
di Lavoro per I'anno 2021, consistente in n. 4 macro-progetti di lavori socialmente utili svolti dalla Societa
Cooperativa “25 Giugno”, autorizzandone lo svolgimento mediante sottoscrizione di apposita convenzione
¢ disponendone la prosecuzione nell'anno 2022 (seppur facendo salva la possibilitd di disporre nuove
aftivitd). Si intende, inolire, autorizzare l'anticipazione del pagamento dei corrispettivi dovuti alla
Cooperativa 25 Giugno per I'anno 2022, nelle more dell'erogazione del finanziamento ministeriale.

Letto il parere di regolaritd tecnica, espresso ai sensi degli arit. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/2000, in
termini di “favorevole”.

In ondine al presente provvedimento, il Ragioniere Generale dichiara che “/..] si esprime parere di
regolaritd contabile favorevole relativamente alla copertura finanziaria della spesa. In merito al punto 3)
del deliberato, si rappresenta che l'anticipazione dei corrispettivi prima dell'effettivo accredifo del
Jinanziamento statale comporti effetti sui flussi finanziari dell'Ente. Si rende inoltre necessaria la richiesia
da parte dell'Amministrazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri per ottenere un' anticipazione del
JSinanziamento per U'anmno 2022 sulla base del finanziamento assegnato per l'anno 2021. Tanto, in
considerazione dell'attuale situazione finanziaria dell'Ente.”

Dalla lettura delle premesse si evince, in particolare, che “cosi come avvenuto negli anni precedenti, Ueni-
ta del finanziamenio [...] in favore del Comune di Napoli [...] per la prosecuzione dei lavori socialmente
utili [...] da affidare alle Societd Cooperative a rl. commissariate ex lege 452/87, viene definito con
DPC.M” e che “la Societd Cooperativa "25 Giugno", secondo una prassi consolidata, anche per l'an-
nualita 2022, proseguira le attivitd, senza soluzione di continuitd, agli stessi patii e condizioni di cui ol-
lultima convenzione sottoscritta [ ...] il costo annuo per la realizzazione del Programma di lavoro - per
Lannualita 2022 - é stimato prudenzialmente in € 21.154.639,18. Tale stima é stata elaborata sulla base
del finanziamento erogato nel 2021, ridefinito in proporzione al numero dei soci cooperaiori presenti a
inizio esercizio, pari a 342 unita”.

Si pone in evidenza che l'autorizzazione di cui al punto 2 del dispositivo “a formalizzare medianie sotto-
scrizione di apposita Convenzione lo svolgimento delle attivitd di cui al Programma di Lavoro 2021 da
parte della Societi Cooperativa in gestione commissariale L. 452/87 "25 Giugno” [...] dando atto che Ia
medesima Cooperativa ha proseguito le prestazioni senza soluzione di continuitd dal 01.01.2021 al
31/12/2021” viene proposta alla Giunta comunale all'inizio dell'esercizio successivo a quello di svolgimen-
to delle attivita, delle quali, peraltro, si prende atto con il medesimo presente provvedimento.

Nel rilevare che le units di personale impiegate sono soci della Cooperativa e, pertanto, nessun vincolo di
lavoro subordinato potra sorgere nei confronti dell' Amministrazione, si richiama 'attenzione sulla respon-
sabilitd, nella fase successiva all'approvazione dell'atto, in relazione alla vigilanza & controllo sugli obbli-
ghi prestazionali, da rendicontare attraverso dichiarazioni di regolare esecuzione delle attivitd, a cura dei
Dirigenti affidatari dei progetti di cui al presente provvedimento.

Nel richiamare quanto espresso nel parere di regolaritd contabile, si rimettono all'Organo deliberante le va-
lutazioni e determinazioni coneludenti trattandosi di scelte riconducibili all'aitivita discrezionale dell'Ente,
esercitabile nel rispetto del principio di buon andamento ed imparzialita cui si inféfma aziong ammini-
strativa.
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Deliberazione diG. C.n. ... 2. 5.... del ’"} o .'..?.?..Z—composta da nJ. ... pagine progressivamente mmerate,

E nonché daallegati come descritti nell ‘atto. *

*3arrare, Toura deSeizlo Segretera dilfo Gieerte, solo In presema o alfegalf

Letio, confermato ¢ sotfoscriito,

IL PRESIDENTE I,
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE |

- 8i aftesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on fine il. }9 ' (? & ?- e virimamrd
per quindici glorni consecutivi (art, 124, comtra 1, del D Lgs. 267/2000);

- La stessa, inpari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del 15.L.gs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabilf: delle procedure attuative,

*¥PEIIAIES ivsaw -‘,’-n MR R E L LR N L Ny R e

I.a presents deliberazione ¢

%E con separata volazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile per 1*urgenza ai sensi deli’art.134,
Va comma 4, del D.gs, 267/2000;
/

!" . l
/ [T & divenuta esecutiva il 2510} 3 ¢y SO rvreenes ai sensi dell’arl.134, comma 3, del D.Lgs 26712000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione,

Addi L i e IL DIRIGENTE DEL STRVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

tdsmsnssnaannn dessaneas R

Attestazione di conformifa
{da wiilizzara e compifare, con le diciture del caso, solo perlz
copie corformi della presenie deliberaziona}

Adtestato di compiuta pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione & stata

Pubblicata al’Albo Pretorio on fine  di questo La presente copia, compesta da n.......... pagine,
progressivamente nmunerate, & conforme all’originale della

Comune
T deliberazione di Giunta comunale n. .o.....o.ooooo
41 R
dal al
D divenata esecntiva in data ......ovvvesrvnnneennnnsn. ;

ILDIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, cosiifuenti parte integranie, come descriiti

Segreteria della Giunta comunale nell’atto, firmati digitalmente dal Divigente proponente
sono conservati nell’archivio informatico del*Ente,

>
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1l Fumzfonarie responsabile




